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T o d o  s o b r e  l a  C a m p a ñ a  p o r  e l  E m p l e o

La Campaña por el Empleo tiene 

por objeto dar a conocer las diversas 

acciones que desempeña Cáritas en 

la promoción de un empleo digno y, 

en paralelo, invitarnos 

individualmente a ser agentes de 

este cambio, sea a través de nuestras 

circunstancias profesionales y 

sociales o, simplemente, mediante 

alguna colaboración con Cáritas



¿Tienes empleo?, ¡qué suerte tienes!

Todos necesitamos una plataforma económica sobre la que sustentar 

nuestra vida y la de nuestra familia.  En esa plataforma se sostiene 

también nuestra ayuda al bien común, y desde ella echamos una mano a 

los necesitados. Y esa plataforma es para la inmensa mayoría un 

empleo, un trabajo estable remunerado. Y todos sabemos que para 

muchos, por diversos motivos, personales o estructurales, alcanzar un 

empleo es una tarea casi imposible, casi un sueño. El intento de 

alcanzarlo se convierte en una odisea  llena de penalidades, 

humillaciones, riesgos, pérdidas de dignidad, desarraigos… ante los que 

se encuentran a menudo solos. ¿Podría Cáritas -¡todos somos Cáritas! -

permanecer indiferente ante estas situaciones? Lógicamente, no. Pues 

bien, sólo en Madrid hay 361.000 personas inscritas como 

desempleadas. 

Cáritas ha desarrollado tres programas para ayudar a las personas que 

sufren este problema, o para los que quieran colaborar a resolverlo. Hay 

un programa para ayudar a los que buscan empleo. Otro, para empresas 

que quieran colaborar. Y un tercero que ha creado directamente 

pequeñas empresas de inserción a través de economía alternativa. No 

dejéis de informaros https://www.caritasmadrid.org/accion-social/en-

situacion-de-desempleo. Da gusto navegar por una página así.

Cáritas Madrid tiene vocación de “agencia de colocación” y tiene planes

de formación para el empleo. Ha atendido ya a más de cuatro mil

personas. ¡Un motivo de orgullo para la Iglesia en Madrid! Aunque nos

gustaría ser menos necesarios. Quiero decir, nos gustaría llegar a ser

solamente una entidad más, que colabora con muchos otros “caritas”

personales o empresariales, unidos en el esfuerzo de ayuda a quienes se

tropiezan en la vida con el problema real de no tener trabajo, o perder

el que se tenía. Nos gustaría concienciar a toda la Iglesia en Madrid - a

todos los católicos - de la enorme capacidad que tendríamos entre

todos de ayudar: a través de nuestro propio trabajo, a través de las

empresas en que trabajamos o de nuestros hogares, desde los que

también contratamos. Sin olvidar que el problema del paro involuntario

puede afectar también a personas cercanas, de esas a las que todo le iba

bien o “normal” -un vecino, un amigo, un compañero, un pariente- y

que podríamos llegar a ser para ellos el más valioso y cercano

“networking”. Y eso es también Cáritas.

D Jorge Peñacoba

Vicario Parroquial de San José María Escrivá
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Como sugiere D. Jorge, ¡da gusto 

navegar por esta página de Cáritas!
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El domingo 14 de abril se celebra la Campaña por el

Empleo 2024. La Iglesia de Madrid, a través de su

Cáritas Diocesana, con el lema “Ponte en modo

empleo digno” quiere hacer hincapié en la

necesidad de seguir aunando esfuerzos entre todos

los agentes implicados para que el trabajo, principio de

vida y fuente de derechos, cuente con condiciones

laborales decentes y dignas.

Pese a que los datos ponen de manifiesto un aumento

en la creación de empleo, no podemos quedarnos en

las frías cifras macroeconómicas. La realidad es que

cada vez más personas y familias no pueden llegar a

final de mes y tienen serias dificultades para afrontar

todos los gastos fijos como el pago de la vivienda. Esta

situación afecta de manera especial a la población más

vulnerable. El último informe FOESSA señala que el

16,8% de las familias quedan por debajo del umbral de

la pobreza severa una vez pagada la vivienda y los

suministros básicos.

El papa Francisco nos dice que contar con un empleo, y

que ese empleo sea digno, y sentirse útil a los demás,

es lo que produce esperanza y confianza en uno mismo,

y ayuda a recuperar la dignidad. Y D. José Cobo,

nuestro arzobispo de Madrid, nos invita a “desmontar

los factores que generan el desempleo”, sin descartar

incluso “entrar en política y trabajar con quienes ya se

están moviendo en la sociedad civil”. De este modo

será posible crear “sistemas de trabajo y distribución

de renta que no solo se vinculen al trabajo productivo”.

Cáritas quiere hacer un llamamiento a la sociedad

madrileña para que se ponga en marcha y se una a

este compromiso. Es fundamental implicar a todos los

agentes para poder trabajar por un mundo más justo y

mejor para todos Por este motivo en la Campaña de

este año hablamos de:

FORMACIÓN que ayude a las personas a trabajar por

potenciar sus habilidades y talentos, y les posibilite 

oportunidades laborales dignas y con futuro en sectores 

emergentes.

CONEXIÓN entre todos los agentes:

• las empresas, ayudándolas a identificar el talento

con el que cuentan las personas que atendemos. Y

animándolas a promover un entorno de trabajo

basado en la igualdad de oportunidades, la

diversidad y lainclusión.

• las Administraciones públicas, en cuanto

garantes de los derechos, para que asuman su

responsabilidad en la sostenibilidad del estado social

de bienestar, dotándolo de recursos suficientes.

• la sociedad civil, para que juegue un papel activo

y comprometido en la consecución y defensa del

bien común.

Así conseguiremos que las personas en situación de 

desempleo o con un empleo precario puedan tener una

efectiva y plena INSERCIÓN en la sociedad,

disfrutando de un empleo decente.

Pedimos que, al estilo de Jesús de Nazaret, seamos

Buena Noticia, esperanza y mano tendida para tantas

personas y familias que encarnan el sentido más

profundo de nuestro lema. Al mismo tiempo,

interconectados con todos los actores sociales,

digamos: “Ponte en modo empleo digno”.

Cáritas Diocesana Madrid

C a m p a ñ a  p o r  e l  E m p l e o  2 0 2 4
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Si bien la Acogida de las CÁRITAS parroquiales son el

centro y bandera de la atención de CÁRITAS, el SOIE

(Servicio de Orientación e Información de Empleo)

es, quizás, el recurso que más define a nuestra

organización. En él se culmina la máxima de CÁRITAS

de: “Dale un pez a una persona y comerá hoy. Enséñale

a pescar y comerá todos los días”. En el SOIE (Servicio

de Orientación e Información para el Empleo) no

damos trabajo, enseñamos cómo y dónde buscarlo y

acompañamos a las personas en su recorrido de

búsqueda.

Además de otras materias como la Informática de

usuario, nos centramos en temas muy específicos

como el Curriculum Vitae: cómo rellenar uno lo más

atractivo y eficaz posible dependiendo de la

experiencia y la idiosincrasia de la persona. O la

Búsqueda Activa de Empleo en el que se hace un

recorrido de todos aquellos recursos que internet y

las redes sociales ponen a su disposición para

rastrear sus posibilidades de trabajo, haciendo mucho

hincapié en la proactividad y la necesidad de crear

una red de contactos que amplíen su capacidad de

búsqueda y por lo tanto incremente sus posibilidades.

Pero también tratamos el lado emocional de las

personas con talleres muy vivenciales de motivación,

autoestima, autoconocimiento y capacidad de

superación, habilidades sin las cuales cualquier

pequeño contratiempo sus posibilidades son mucho

más escasas.

Sin embargo, el recurso más importante que

empleamos en estos talleres es la Acogida a las

personas que acuden a ellos. Intentamos que

nuestros alumnos se sientan acogidos y respaldados.

Que por unas horas se sientan apoyados, escuchados

y comprendidos, ya sea por el ambiente de grupo que

se crea, la escucha activa y el ánimo a la participación

por parte de los monitores. Incluso por el café que

cuando se puede se les ofrece.

Federico Martínez de Sola

Responsable Aula de Empleo Centro Urbano

CÁRITAS Diocesana de Madrid

AULA DE EMPLEO, UN RECURSO MUY HUMANO

C a m p a ñ a  p o r  e l  E m p l e o  2 0 2 4

Dentro del SOIE, se cuenta con el recurso del Aula de 

Empleo en la cual impartimos las claves principales para 

una búsqueda de empleo lo más eficaz posible. 

Cuentan que un joven paseaba una vez por una 

ciudad desconocida, cuando, de pronto, se 

encontró con un comercio sobre cuya marquesina 

se leía un extraño rótulo: "La Felicidad".

Al entrar descubrió que, tras los mostradores, 

quienes despachaban eran ángeles. Y, medio 

asustado, se acercó a uno de ellos y le preguntó.

- "Por favor, ¿qué venden aquí ustedes?"

- "¿Aquí? -respondió el ángel-. Aquí vendemos 

absolutamente de todo".

"¡Ah! - dijo asombrado el joven -. Sírvanme 

entonces el fin de todas las guerras del mundo; 

muchas toneladas de amor entre los hombres; un 

gran bidón de comprensión entre las familias; más 

tiempo de los padres para jugar con sus hijos..."

Y así prosiguió hasta que el ángel, muy respetuoso, 

le cortó la palabra y le dijo: "Perdone usted, señor. 

Creo que no me he explicado bien. Aquí no 

vendemos frutos, sino semillas."

Aquí vendemos semillas
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EMPRESAS QUE COLABORAN 

CON CÁRITAS
Aunque no siempre es visible su contribución, cada vez son más numerosas las

empresas que colaboran con Cáritas ofreciendo sus capacidades para cubrir ciertas

necesidades logísticas o de apoyo humano de las acciones de Cáritas local. Como bien

dice el director de Priégola, se trata de un gesto de cercanía social.

El pasado día 16 de marzo la granja Priégola, tan conocida en

Pozuelo de Alarcón, puso a disposición de Cáritas parte de su equipo,

tanto material como humano, para llevar a cabo una campaña de

recogida de ropa, y lo hizo en la calle de Pozuelo que lleva su

nombre.

En palabras de su director D. Tomás Ortiz se trata de un acto de

cercanía social como colaboradores de Cáritas que querían hacer

extensivo a sus propios clientes y a través de sus más de 2000 puntos

de reparto y en redes sociales. Priégola colabora también en otros

proyectos sociales (Banco de Alimentos, A La Par, etc).

Las personas que acudían se encontraron con la

sorpresa de poder degustar un chocolate o cáfe

con leche (leche Priégola, como es natural)

además de algún “mojable”

También la empresa inmobiliaria

Century 21 R&C ha querido aportar

su grano de arena en este tipo de

labores solidarias y ha puesto a

disposición para ello su local en Pozuelo

de Alarcón y así colaborar con Cáritas,

en este caso, en recogida de alimentos.

El contacto previo se efectuó a través

de la parroquia de Nuestra Señora del

Carmen en Pozuelo Estación.
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¿ P O R  Q U É  TA N T O S  J Ó V E N E S  S E  

I N T E R E S A N  P O R  C Á R I TA S ?
J O R N A D A S  I N F O R M A T I V A S  P A R A  A L U M N O S  D E  L A  U N I V E R S I D A D  

F R A N C I S C O  D E  V I T O R I A

A finales de febrero y principio de marzo pasados,

en las instalaciones de la iglesia de la Asunción de

Nuestra Señora en Pozuelo de Alarcón, se han

celebrado varias jornadas en las que se ha

informado a alumnos de segundo curso de

Publicidad, Videojuegos y Comunicación Social de

la Universidad Francisco de Vitoria de las labores

que realiza Cáritas, no solo a nivel de la Comunidad

de Madrid sino en el mundo.

El número de asistentes, que ascendió al centenar,

mostró numerosas inquietudes que se tradujeron

en preguntas cuyas respuestas aclararon

determinadas dudas y malentendidos que habían

escuchado.

El programa de cada una de las cuatro sesiones, de

una hora aproximada de duración, consistió en una

breve presentación por parte de un sacerdote de la

parroquia, seguida de una presentación audiovisual

de la labor de Cáritas en la diócesis, dejando paso

al testimonio de una joven voluntaria, estudiante

también, y finalizando con una sección de ruegos y

preguntas que en más de una ocasión hubo que

cortar por limitación de tiempo de los asistentes.

No es la primera vez que esta y otras universidades

de nuestra localidad propician este tipo de

encuentros. En palabras del profesor que

acompañaba a los alumnos, no debiera ser la última

por el interés despertado en los asistentes ante el

contenido de las sesiones.
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Según el Evangelio de San Mateo: “Un ángel del Señor se aparece en sueños a José y le dice levántate, toma al 

niño y a su madre y huye a Egipto, pues Herodes va a buscar al niño para acabar con él”. José tomó al niño y a 

su madre de noche, y se retiró a Egipto”. José, María y el Niño Dios huyeron, fueron unos emigrantes que 

escaparon de su país para salvar la vida.

¿No nos recuerda a las personas que, actualmente, tienen que huir de sus países para evitar la pobreza, la 

desgracia y, en muchos casos la muerte? Como nosotros, sueñan, se quieren en familia, enferman, tienen sus 

angustias y tristezas y claro que, igual que entre nosotros, hay gente buena y menos buena. 

Cuando llegan a España estas personas se encuentran con muchos obstáculos:

• La gran mayoría, nada más llegar, están en situación administrativa irregular. Se encuentran con trabas 

administrativos para regularizar su situación (dificultad para conseguir una cita para regularizar la 

documentación, plazos, dificultad de empadronamiento, etc.). 

• Tienen expectativas poco ajustadas a la realidad, llegan pensando que van a trabajar enseguida para 

enviar dinero a su familia. Y de golpe ven que esto no es posible y que todo son dificultades.

• Se enfrentan a un entorno social y cultural diferente, con escaso o nulo apoyo social y familiar. Tienen 

problemas para acceder a una vivienda digna y una atención sanitaria adecuada. También para la 

escolarización o, conseguida esta, para integrarse al nivel académico de los compañeros.

• Como es imposible, legalmente, acceder a empleos normalizados no cuentan con ingresos adecuados y 

tienen que recurrir a la economía sumergida con salarios de miseria.

• Son víctimas de personas y mafias que comercializan las citas con la Administración, empadronamientos, 

alquiler y realquiler de habitaciones, trabajos sin derechos y prestamistas sin escrúpulos.

Las personas atendidas por Cáritas Madrid, originarias de otros países, han pasado de ser el 50% del total 

personas atendidas en 2018 a ser el 71% el año pasado. Igualmente, en 2018 el 35% de las personas que 

acudían a Cáritas estaban en situación administrativa irregular y en el año 2022 ha pasado a ser el 48% (casi 

una de cada dos).

“El primer capital que se ha de salvaguardar y valorar es el hombre, la persona en su integridad” (Gaudium et spes

63). Es decir, no podemos realizar nuestra identidad contra la de otros más débiles, sino junto con ellos.

Cáritas, gracias al apoyo de sus voluntarios y a las ayudas que recibe, pone sus servicios de Acogida, 

Acompañamiento, Jurídico, Orientación en la búsqueda digna de empleo, en esta tarea.

Inmigración y desempleo

Tu compromiso mejora el mundo
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